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7 pasos para ayudar a los
lideres de las PYMES a
seleccionar la solucion de
gestion empresarial
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Paso 1: Prever la transfomacion digital

Define y prioriza tu estrategia de digitalizacién, identificando
los problemas que deseas abordar y los resultados
empresariales que vas a conseguir.

Paso 2: Gestionar el cambio

Asigna un patrocinador ejecutivo y crea un plan para gestionar

el cambio y aumentar la adopcién.

Paso 3: Seleccionar el partner

Determina el socio tecnoldgico adecuado para garantizar el
éxito de tu proyecto de principio a fin.

Paso 4: Mapear resultados

Crea mapas de procesos que se ajusten a los resultados
empresariales previstos para cada equipo y departamento.

Paso 5: Escribir un caso practico

Resumir el caso practico para el cambio, detallando las
expectativas, el retorno de la inversion (ROI) y el calendario.

Paso 6: Adoptar la digitalizacion

Ayuda a tu gente a ver el valor de la transformacion digital
creando experiencias inmersivas que promuevan la adopcidn
de nuevas tecnologias y procesos.

Paso 7: Analizar los resultados

La transformacion digital es un viaje, asegurate de establecer
hitos claros, medir los resultados y celebrar los éxitos en el
camino.
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Aunque el 87% de los lideres
empresariales de alto nivel afirman que
la digitalizacidn es una prioridad de la
empresa, solo el 40% ha llevado las
iniciativas digitales a la practica.?
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Mas del 70 % de los esfuerzos de
cambio de transformacion digital
fracasan debido a la falta de liderazgo,
comunicacion y aceptacion por parte de
toda la organizacion, 2

El 76% de los ejecutivos estd de
acuerdo en que las organizaciones
necesitan redisefiar drasticamente las
experiencias que unen la tecnologia y las
personas de una manera mas centrada
en el ser humano. 3
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Las empresas avanzan dos veces mas
rapido en la transformacion digital
cuando existe una comprension
compartida -entre los altos dirigentes,
los estrategas y la organizacion en su
conjunto- del camino digital que tienen
por delante. #




